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KARSAL ORME

Vizyonumuz
Tekstil sektoriinde (iplik, 6rme, boyama) mikemmeliyetgi kimligiyle diinya ¢capinda taninan lider treticilerinden biri olmak.

Misyonumuz
Yenilikci ve rekabetci anlayisin hep bir adim 6niinde giderek; misterilerimize dogru triniin, dogru miktarda, dogru bigimde, dogru zamanda, dogru
kaynaktan, dogru yolla ve dogru fiyata saglamak, ¢evreye karsi duyarl olmak ve sirdirilebilir bliyimeyi gergeklestirmek.

Stratejik Hedeflerimiz
Mevcut pazar payini siirekli olarak artirarak finansal biiyimeyi gerceklestirmek.
Faaliyet gosterdigimiz sektdrde marka giiclind artirmak.
Pazardaki ihtiyaglari karsilayacak Urlin, Gretim altyapi ve teknolojilerini gelistirmek.
Pazarin taleplerine cevap verecek tiretim ve tedarik zinciri sistemi gergeklestirmek.
Firmamizin bitln bolimlerinde, firmamizin ihtiyaglarini ve beklentilerini karsilayabilen destek siireglerine sahip olmak.

Temel Degerlerimiz
Misteri odakli olmak

Pozitif ve yapici olmak
Saygili, dirlst ve glivenilir olmak
Esnek, verimli ve yenilik¢i olmak
Rekabet kurallarina uymak

ENTEGRE POLITIKAMIZ

Yeni teknoloji ve stratejiler gelistirerek sektoriimiizde her yoniiyle lider bir diinya markasi olma amaci dogrultusunda;

e Mevcut pazar payini sirekli artirarak finansal bliylimeyi gergeklestirmek amaci ile bir 6nceki yilin satis cirosunu tutar olarak artirmayi,

e Pazarin taleplerine cevap verebilmek igin Gretim miktarini bir dnceki yila gére artirmayi,

e Musteri memnuniyet ve sikayetlerini degerlendirerek iyilestirme galismalari yapmayi,

e Sektoriimize ait teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek, uygulamak ve maliyet disirme ¢alismalari yaparak musteri beklentilerini karsilamayi,

e  Musterilerimizin beklentilerine uygun kaliteli mal ve hizmet Gretmek,

e Teknolojik ve tirlinsel bazda gelismeleri takip ederek urlin gelistirmeye uygun yatirimlar yapmak,

e Her zaman guvenilir bir firma olmays,

e Dogal kaynaklari (hammadde, enerji, su vd.) verimli kullanarak, toplam faaliyet alanlarinda tukettigimiz su ve elektrik miktarlarinin Gretime oranlarina gore
her yil azaltmayi,

o Uretimimiz sirasinda ortaya ¢ikan atiklari azaltarak, geri doniisiimii ile yeniden degerlendirmesini saglamak, yillik hurda satis miktarini Giretim miktarina gére
altinda tutmayi,

e Atiklarimizi Atik Yonetim Plani ile yasal sekilde bertarafini saglayarak gevre kirliligini (Hava-Toprak-Su-Guriltii) onlemeyi,

e Kazasiz liretim igin, calisan temsilcilerinin katilimi ile iSG-CEVRE kurul toplantilari ile calisma ortamlarini giivenli, saglkli ve cevreye duyarli hale getirmeyi

e Mesleki ve tiim egitimlere (Yangin, ilk yardim, kalite vs.) agirlik verip tiim personelin kisisel gelismelerine katkida bulunmak, kalite sorumlulugunun bilincini
personelimize yerlestirmek.

e Calisma alanimiz igeresine giren alt ylklenici personel, stajyer ve ziyaretgiler de dahil olmak tizere tim galisanlarimizin saghigini korumak ve is givenligini
saglamayi,

e Bilgi glivenligi tehditlerinin etkisini azaltarak bilginin kullanilabilirligini, battnlaguni ve gizliligini korumays,

e  Kritik is stireglerinde yasanabilecek kesintilerin 6niine gegmek, gecilemedigi durumlarda hedeflenen kurtarma siresi igerisinde stiregleri tekrar ¢alisabilir hale
getirmeyi,

o Fiziksel ve Elektronik bilgi varliklarini koruyarak strekli gelisme ve iyilestirmeyi saglamak,

o Uclinci taraflarla yapilan sézlesmelerde Bilgi Giivenligi ilkelerini gdzetmek,

e  Musteri memnuniyetini saglamayi ve artirmayi,

e  Musterilerinin sikayetlerini ya da taleplerini kolayca iletmesini,

o Sikayetleri ve talepleri adil, seffaf ve dikkatli bir sekilde degerlendirmeyi,

e Musteriye geri bildirimlerin miimkiin olan en kisa slirede yapilarak misteri memnuniyetini saglamayi,

e Calisanlarimiz arasinda dil, din, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, mezhep, yas ve fiziksel ayrim gézetmeksizin; gtivenli ve saghkli bir ortamda uyum igerisinde
¢alismalarini saglamayi,

e Calisma, gonullt olmayi, gocuk ¢alistirma, zorla galistirma, iscilik ile geri 6deme, hapishane ya da esaret usuli galismalara izin vermemeyi ve galisanlarin
kimlik belgelerinin dogrulanmasina izin verilmesine.

e Calisanlarimizin ve ilgili taraflarin etik kurallar gergevesinde ¢alismalarini saglamayi,

e Acil durum, dogal afetlere karsi siber saldirilara hazirlikli olmak igin yilda iki defa tatbikat yapmaysi,

e isletmemizin biitiin seviyelerinde, kurum ihtiyaglarini ve beklentilerini karsilamak igin galisan basina ortalama egitim siiresini artirmayi, Siirekli egitim
faaliyetleri ile personelimizin niteliklilik seviyesini artirmak,

o Tehlikelerimizi tespit etmek ve tespit edilen riskleri degerlendirmek en aza indirmek veya ortadan kaldirmak igin kaynak ayirmak, ¢alismalar ylriterek
risklerin olasilik ve etkilerini dislirmeyi,

e Yurlrlukteki yasal gereklilikleri ve diger sartlari yerine getirmeyi,

e YoOnetim sistemlerimizin etkinligini sirekli denetleyerek ve gerekli gorulen siirekli iyilestirmeleri gergeklestirerek uygulanabilir sartlari saglamak ve ylriatmeyi,

e Her turll faaliyetimizden dogabilecek gevresel etkileri sorumluluk bilinciyle yonetmeyi, Tim sirketlerimizde faaliyet alanlarina uygun dizeyde faaliyetlerinin
cevresel etkilerini en az noktaya indirerek, her tirll iyilestirme ve gelistirme galismalarini belirlemek ve uygulamak ile yikiimladir. Paydaslarimizdan yasal
yukumlaluklerin 6tesinde en iyi gevresel ¢ozimleri uygulamalari ve gevre dostu teknolojilerin gelismesine ve yayllmasina yardimci olacak ve gevre bilincini
artiracak her tirla girisime destek saglamalarini bekleriz.

e Sosyal sorumluluk projeleri tiretmek ve var olan projelere destek vermeyi kendimize gérev kabul etmeyi,

Beyan ve Taahht ederiz.
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